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MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau Aprasas) parengta, ir 2017—
2018 ir 2018-2019 mokslo mety pradinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V- 446, 2017—
2018 ir 2018-2019 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany,
patvirtinty Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V-
442.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese, ivertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos
analizé, informavimas.

3. ApraSe vartojamos $ios sgvokos:

3.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

3.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg paZzanga;

3.3. jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga
bei pasiekimus;

3.4. vertinimo informacija — jvairiais buidais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daroma pazanga (zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

3.5. vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio
validumas); vertinimo btidai atitinka vertinimo tikslus;

3.6. vertinimo kriterijai — bendrgsias programas atitinkantys, individualiose mokytojy
vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai, atitinkantys IS;

3.7. kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuc¢iy trukmés savarankiskas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks raStu atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas patvirtinti, kaip
mokiniai iSmoko tam tikra dalyko programos dalj;

3.8 individualios pazangos (ideografinis) vertinimas — vertinimo principas pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma paZanga;

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti
mokinio pasiekimus ir padaryta paZzanga, baigus temg ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo
siekiama operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo
galimybes, numatant mokymosi perspektyva, stiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas
skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;



4.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomone, kalbantis, diskutuojant. Ivertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas;

5.4. sudétinis pazymys — tai sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko visi gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus
pazymiu,

5.5. signalinis jvertinimas — baigiantis pusmeciui i§ esamy pazymiy mokytojo vedamas
aritmetinis vidurkis, leidziantis mokiniui jsivertinti esamg situacija.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6.Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

6.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti
savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

7.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprinti rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir gimnazijos;

7.4. nusistatyti gimnazijai darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniams visokeriopa pagalba.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8.Vertinimo nuostatos:

8.1.vertinimas grindZiamas mokiniy amZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokiniy poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy

......

9.Vertinimo principai:

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aiSkis vertinimo kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi
standartais);

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);



9.5. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais,
aptartais dalyko ugdymo skyriuje. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo mety
pradzioje ir pagal poreikj (pradédamas naujg skyriy, tema ar pan.).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Planuodamas ugdymo procesg, mokytojas planuoja ir vertinimg, siedamas jj su
mokymosi uzdaviniais, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj ir galias:

10.1. formuojamojo vertinimo strategijas mokytojas planuoja pamokos plane arba
trumpalaikiame (ciklo) plane;

10.2. diagnostinj vertinimg — ilgalaikiame plane, programoje.

11. Mokytojai savo dalyko metodinéje grupéje aptaria ir suderina dalyko vertinimo
tvarka, vertinimo kriterijus, metodus ir formas.

12. Mokytojai per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina
su dalyky ilgalaikiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas.

13. Mokytojai, pradédami naujg tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus.

14. Mokiniams, kurie mokosi pagal specialigsias programas, numatomas individualus
vertinimas.

15.Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, mokymo uzduotys ir atsiskaitymo
laikas gali bati koreguojami.

16. Ne reciau kaip du kartus (rugséjo ir geguzés mén.) per mokslo metus organizuojamas
mokiniy pasiekimy aptarimas su visais klas¢je mokanciais mokytojais (atsakingas klasés vadovas).

17. Metodinése grupése analizuojami pasitikrinamyjy kontroliniy darby, diagnostiniy
testy, bandomyjy egzaminy, egzaminy, jskaity, pusmeciy ir metiniai rezultatai. Priimami sprendimai
dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy
panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE
Pradinis ugdymas

18.Vertinama individualiosios pazangos (idiografiniu) principu. Ypatingas démesys
skiriamas socialiniams, pazintiniams, kiirybiniams, mastymo bei kitiems geb¢jimams . Mokymosi
laikotarpiu naudojami sutartiniai simboliai, sutrumpinimai.

19. Diagnostinis vertinimas atliekamas 2 kl. ir 4 Kl. testy, diktanty, kontroliniy,
savarankisky darby forma. Salia atlikto darbo ragomi trumpi, konkretiis, pozityviis komentarai ir
pasiekimy lygj nurodantys simboliai: A — auksti pasiekimai, aukstesnysis lygmuo, P — pastangos ir
pasiekimai verti pagyrimo, pasiektas pagrindinis lygis, Pt — patenkinami (minimalds) pasiekimai,
reikalingos korekcinés priemonés, N — nejsisavinta mokomoji medziaga, nepatenkinamas lygis. Sie
simboliai raSomi ir | elektroninj dienyna.

20. Testai, kontroliniai darbai rengiami ir atlieckami mokytojy iniciatyva pabaigus
atskirus dalyko skyrius, temas. Jy paskirtis — jvertinti savo darbo kokybe, iSsiaiskinti mokiniy
pasiekimus bei jiems teikting pagalba.

21. Mokiniy pazanga ir pasiekimai per pusmetj jvertinami pasiektu lygiu (aukstesnysis,
pagrindinis, patenkinamas, nepatenkinamas). Fiksuojama e. dienyne.



22. Informacija apie mokiniy mokymosi sékme, nustatytus sunkumus, mokymosi
perspektyva kaupiama aplankuose (pasiekimy segtuvuose). Tévai ar globéjai su jais supazindinami
individualiai, ZodZiu ar rastu.

23. Pradiniy klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami.

24. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami Vaiko
geroves centre.

25. Baigiamosios (4 kl.) mokiniy pasiekimai jvertinami aprasu patvirtintu gimnazijos
pradiniy klasiy mokytojy metodinéje grup¢je. ApraSus parasu tvirtina gimnazijos direktorius. Aprasas
jsegamas ] klasés mokinio bylas. Su aprasais supazindinami tévai, globéjai, administracija, mokytojai
ir penktyjy klasiy vadovai.

Pagrindinis ir vidurinis ugdymas

26. Penkty klasiy mokiniy Zinios ir gebéjimai vertinami pazymiu.

27. Pasiekimy, vertinamy 10 baly sistema, reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 —
gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai,
2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties.

28. Patenkinamais jvertimais laikomi 4-10 baly jvertinimai, ,,jskaityta®.

29. Nepatenkinamais jvertinimais laikomi 1-3 baly jvertinimai, ,nejskaityta®,
,heatestuota®, kai mokinys yra praleides be pateisinamos priezasties 25 procentus pamoky per
pusmet] ir neatsiskait¢s uz individualaus ugdymo plano privalomojo dalyko mokslo programg ar
programos dalj (pusmecio kursg).

30. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama
pasiekimus vertinti tokiu daznumu per pusmet;j:

30.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, vertinama ne maziau kaip 3
pazymiais per pusmetj;

30.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip
4 pazymiais per pusmetj;

30.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 5
paZymiais per pusmetj;

30.4. jei dalykui mokyti skirta 4-5 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 7
pazymiais per pusmet].

31. Pazymiu nevertiname:

31.1 dorinio ugdymo, Zzmogaus saugos, specialiosios medicininés grupés mokiniy kiino
kultiiros pasiekimai. Rasoma ,,jskaityta®, ,,nejskaityta“;

31.2 adaptaciniu laikotarpiu ( 1 ménesj ) mokinius pradéjusius pagrindinio ugdymo
programg.

32. Likus ménesiui iki pusmecio pabaigos dalyko mokytojai aptaria signalinius
jvertinimus su mokiniais.

33. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami e. dienyne.

34. Mokytojai, aptare ir sudering savo dalyko metodinéje grupéje, gali turéti savo
vertinimo kriterijus, kuriais remdamiesi kaupia informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
raSo sudétinj paZymi.

35. Rekomenduotini mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo metodai:

35.1. apklausa zodziu — tai monologu ar dialogu jvertinamas kalbéjimas, skirtas
patikrinti zinias ir gebéjimg gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis per
gimtosios, uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas. Atsakinégjant Zodziu jvertinimas pateikiamas
argumentuotai tos pacios pamokos metu;

35.2. apklausa rastu — tai darbas rastu ne daugiau kaip i$ vienos pamokos medziagos.
Darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines
uzduotis. Mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo. I§ anksto apie apklausa mokiniai
neinformuojami. Darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai);



35.3. savarankiskas darbas gali trukti iki 30 minuc¢iy. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiSko darbo tikslas — suZzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis;

35.4. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés
zinios pritaikomos praktiSkai. Paprastai visi klasés mokiniai atlicka ta patj darbg su vienodais
prietaisais. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema (iSmatuoti,
apskaiCiuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti brézinius, formuluoti iSvadas).

36. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby vertinimas ir skelbimo fiksavimas e.
dienyne:

36.1. mokiniy mokymosi pasieckimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama per
pusmet] organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy
pamoky;

36.2. dél objektyviy priezaséiy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laikg pakeisti, bet
butina suderinti su mokiniais;

36.3. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

36.4. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius informuoja ne véliau kaip pries savaite,
supazindings su darbo forma, tikslais, vertinimo kriterijais;

36.5. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir grazina mokiniams per savaite, tik dél
objektyviy priezas¢iy mokytojas darbus gali grazinti per dvi savaites;

36.6. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés
mokiniais, pasidziaugiama jy sékmeémis, nesékmés aptariamos individualiai, numatomi biidai
mokymosi spragoms Salinti. Nedalyvaves pamokoje ar gaves nepatenkinamg jvertinimg mokinys gali
kreiptis 1 mokytoja del pakartotinio kontrolinio darbo raSymo konsultaciniy valandy metu;

36.7. kontroliniai ar kiti atsiskaitomieji darbai prie§ mokiniy atostogas ir pirmaja dalyko
pamoka po mokiniy atostogy neorganizuojami;

36.8. jei 5-8, I-IV gimnazijos klasés mokiniai nedalyvavo kontroliniame ar kitame
atsiskaitomajame darbe, jie privalo atsiskaityti sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku;

36.9. praéjus nustatytam laikui ir mokiniui, vis tiek neatsiskai¢iusiam uz kontrolinj ar
kita atsiskaitomaji darba, jraSomas ,,1" (vienetas).

37. Baigus pagrindinio ugdymo 5,6, 8 klasés programg dalyky mokytojai organizuoja
diagnostinius testus.

38. Vertinant diagnostines uzduotis, mokytojams rekomenduojama vadovautis Sia

schema:
TEISINGU ATSAKYMU APIMTIS | BALAI
(PROCENTAIS)
90 - 100 10
80 -89 9
70-79 8
60 — 69 7
45 - 59 6
35-44 5
25-34 4
17 - 24 3
9-16 2
0-8 1

VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA



39. Baigiant pradinio ugdymo pakopos programg organizuojamas pazangos ir pasiekimy
patikrinimas.

40. Mokymaosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (lygmuo,
pazymys arba jskaita).

41. Mokiniui, pagal gydytojo pazyma atleistam nuo kiino kulttiros pamoky, pusmecio
ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atl.*.

42. Pusmeciy ir metiniy jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami
pazymiais arba raSoma ,,jskaityta", ,,nejskaityta", ,,neatestuota" (neatestuotas mokinys — mokinys,
praleides 25 procentus nepateisinty pamoky per pusmet] ir neatsiskaites uz individualaus ugdymo
plano privalomojo dalyko mokslo programg ar programos dalj (pusmecio kursa).

43. Pusmecio ir metiniai pazymiai mokiniams vedami pagal aritmetinj vidurkj (4,5 -
5; 4,4 - 4). Negali biiti iSvestas patenkinamas metinis jvertinimas, jei antrojo pusmecio pazymys
nepatenkinamas arba bent vieng pusmetj mokinys buvo neatestuotas.

VIl. INFORMAVIMAS

44. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai su mokiniais aptaria bendraja mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodika, o kiekvienos pamokos pradzioje
- ir konkre¢ius mokymosi uzdavinius, uzduotis, vertinimo kriterijus, atsiskaitymo laikg. Kabinety
skelbimy lentoje informuojama apie taikomg dalyko vertinimo metodika.

45. Apie mokymosi pasiekimus tévai informuojami reguliariai:

45.1. Atsiradus mokymosi problemoms, tévai informuojami jvairiais buidais: lankantis
namuose, skambinant, raSant €. laiskus, komentarus e. dienyne.

45.2. Klasiy vadovai ne re€iau kaip karta per pusmetj informuoja tévus apie mokiniy
daroma pazangg ir pasiekimus.

45.3. Klasiy vadovai ne reciau kaip 1 kartg per pusmetj organizuoja tévy susirinkimus,
esant reikalui, kviecia j juos dalyky mokytojus.

46. Vadovaujantis vertinimo informacija, mokytojai ir gimnazijos vadovai priima
sprendimus dé¢l ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo; iStekliy panaudojimo veiksmingumo; ugdymo tiksly realumo.

VIII. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

47. Mokiniai kartu su dalyko mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus,
uzduotis bei vertinimo kriterijus, nagrinéja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami j savo mokymosi s€kme, planuoja
tolesnj mokymasi, fiksuoja paZanga individualiuose mokiniy pasiekimy vertinimo aplankuose.

48. Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) jtraukiami j gimnazijos bendruomenés veikla.
Jie gauna aiSkig, laiku pateikiamg informacija apie vaiko mokymasi, pazanga bei pasiekimus,
mokymosi spragas ir reikiamg pagalba. Jiems teikiama informacija apie vertinimo Kkriterijus,
procediiras ir tvarka bei brandos egzaminy programy paskirtj.

49. Mokytojai:

49.1. planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese;

49.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

49.3. vertinimo informacija fiksuoja e. dienyne;

49.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy

mokymasi, pasiekimus ir spragas;

49.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokymg ir
mokymasi;



49.6. riipinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama
reikiama pagalba;

49.7. tarpusavyje derina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas ir aptaria
metodinése grupése.

50. Gimnazija:

50.1. nustato bendrg mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

50.2. uztikrina vertinimo metodiky derm¢ pereinant i$ klasés j klasg, i§ vienos ugdymo
pakopos ] kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir
daznuma;

50.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (2 kartus per
metus), teikia pagalba mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;

50.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdama j vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) socialing padét, sociokulttiring aplinka.

IX. MOKINIY, JU TEVUY (GLOBEJU, RUPINTOJU) PRASYMU DEL PASIEKIMU
IVERTINIMO PERZIUREJIMO NAGRINEJIMAS

51. Mokiniy ar jy tévy (globéjy, riipintojy) zodiniai prasSymai dé¢l pasiekimy jvertinimo
perzitiréjimo pirmiausiai aptariami su dalyko mokytoju, direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

52. Rastu pateiktus praSymus nagrin¢ja gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija i§ gimnazijos administracijos, mokytojy ir mokinio atstovy.

53. Prasymai registruojami gimnazijos rastinéje.

54. Komisijos pasitarimas protokoluojamas ir perduodamas j gimnazijos rasting.

55. Rastu pateikti praSymai iSnagrin¢jami ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny.

56. Vadovaudamasis komisijos pateiktomis iSvadomis, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pagal kuruojamus dalykus parengia atsakymg pareiS$kéjui, kur] pasiraSo gimnazijos
direktorius.

57. Atsakymas pareiskéjui iSsiunciamas registruotu laiSku arba perduodamas
asmeniskai gimnazijos rastinéje pasirasytinai.




